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INTERIATLONAL

PRESENTATION DU CABINET

Expertise Plus International est un cabinet de formation reconnu, qui célébrera en 2025 ses 10 ans d'existence.
Depuis sa création, notre cabinet s'est dédié & offrir des formations de haute qualité dans les domaines du
management, en particulier pour les cadres de la fonction publique et du secteur privé des pays émergents et
en développement. Ces dix années d'expérience nous ont permis de bdtir une expertise solide et de répondre
efficacement aux défis complexes des organisations dans un environnement en constante évolution.

Notre Expertise
Nous mettons & disposition nhotre savoir-faire et celui de formateurs qualifiés et expérimentés dans des
domaines essentiels pour le développement des institutions publiques et privées:

. Systémes d'information ; .Commande publique ;

. Agriculture, edu et dssdinissement ; . Archivage et gestion électronique des

. Banques, assurances et caisses de retraites ; documents;

. Aménagement urbain et développement des . Gestions des ressources humaines ;
territoires ; .Finances et comptabilité ;

. Développement durable et changement climatique ; . Communication-relations et protocole ;

.Mines ; . Audit et controle de gestion ;

.Sante ; .Management de la qualité et normes ;

.Management de projets ; . Secrétariat et assistanat.

Cette expertise nous permet de proposer des formations stratégiques, adaptées aux défis de gouvernance, de
transformation numérique et de développement durable, qui sont au coeur des préoccupations mondiales
actuelles.

Notre Apptroche

Depuis nos débuts, nous avons fait de la qualité et de la pertinence de nos formations notre priorité. Chague
programme est congu sur mesure, prenant en compte les besoins spécifiques des organisations et institutions.
Nous intégrons les derniéres tendances et meilleures pratiques internationales, afin d'offrir un apprentissage
gqui a un impact réel et durable sur les performances professionnelles des participants.

Nos Valeurs

. Excellence : Une décennie d'expertise nous permet d'offrir des formations rigoureuses et d’accompagner les
professionnels dans leur évolution.

. Innovation : Nous évoluons en permanence pour intégrer les meilleures pratiques et répondre aux défis
émergents du marché.

. Accompagnement personnalisé : Notre équipe dynamique et engagée assure un suivi optimal, garantissant
une expérience d'apprentissage de qualité.

Un engagement pour I'avenir

A l'occasion de nos 10 ans, nous réaffirmons notre engagement & accompagner nos clients dans leurs projets
de développement et dinnovation. Nos formations sont congues pour répondre aux enjeux actuels, mais aussi
pour préparer les cadres et les organisations d relever les défis futurs.

Nous vous invitons & découvrir notre catalogue de formations, élaboré pour répondre & vos besoins
spécifiques. Que vous soyez une institution publique ou privée, nous sommes préts & vous accompagner dans
I'atteinte de vos objectifs et a participer activement & votre succes pour les 10 prochaines années et au-delad.
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SYSTEMES D'INFORMATION

CODE

SI-01

SI-02

SI-03

S1-04

SI-05

SI-06

SI-07

SI-08

SI-09

SI-10

SI-T

SI-12

SI-13

SI-14

SI-15

SI-16

SI-17

SI-18

SI-19

THEME DE FORMATION

Introduction a l'intelligence artificielle : Concepts et Applications

Apprentissage Automatique (Machine Learning) : Fondamentaux

et Pratiques

Apprentissage Profond (Deep Learning) : De la théorie & la

pratique

Traitement du Langage Naturel (NLP) avec I'A
Gouvernance des systémes d'information avec COBIT 5
Tableau de bord de la DSI

Conception d'ensemble des S|

Management des systéemes d'information avec ITIL v3
Intelligence Artificielle pour la Vision par Ordinateur

IA et Automatisation des Processus d'Entreprise
Systéemes Recommandateurs : Principe et Applications
L'ntelligence Artificielle dans la Cybersécurité
Intelligence Artificielle et Ethique : Défis et Solutions

Al et Internet des Objets (IoT) : L'IA au service de l'loT

IA et Blockchain : Combinaison de deux technologies
révolutionnaires

Optimisation avec I'lA : Méthodes et Applications

Gouvernance des SIG

Administration base de données avec ORACLE 1ig

Développement WIN/WEB DEV
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DATE

26 janvier au 06 fevrier
2026

02 au 13 février 2026
09 au 20 fevrier 2026
16 au 27 fevrier 2026

16 au 27 mars 2026

23 février au 06 mars
2026

27 avril au 07 mai 2026
04 au 15 mai 2026

13 au 24 avril 2026

21 septembre au 02
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

05 au 16 octobre 2026
12 au 23 octobre 2026

19 au 30 octobre 2026

26 octobre au 06
novembre 2026

10 au 21 aout 2026
15 au 26 juin 2026
05 au 16 octobre 2026

13 au 24 juillet 2026

Site web
www.expertise-plus.com

LIEU

DAKAR

DAKAR

CASABLANCA

BAMAKO

CASABLANCA

OUAGADOUGOU

ABIDJAN

CASABLANCA

LOME

CASABLANCA

ABIDJAN

LOME

MARRAKECH

MARRAKECH

DAKAR

ABIDJAN

MONTREAL

MONTREAL

CASABLANCA
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SYSTEMES D'INFORMATION

CODE

SI-20

SI-21

SI1-22

SI-23

THEME DE FORMATION

Panorama des technologies réseaux

Big Data et Analytique

Développement d'Applications Web

Sécurité Informatique et Gestion des Risques

AGRICULTURE, EAU ET ASSAINISSEMENT

CODE

AEA-01

AEA-02

AEA-03

AEA-04

AEA-05

AEA-06

AEA-07

AEA-08

AEA-09

AEA-10

AEA-T1

AEA-12

AEA-13

THEME DE FORMATION

Agriculture et sécurité alimentaire

Assainissement : Traitement et gestion des eaux usées

Traitement des eaux en surface

Gestion des systémes dirrigation

Agriculture de Précision : Utilisation de I'A pour Optimiser la
Production Agricole

Optimisation de lrrigation avec I'A

Surveillonce et Gestion des Ressources en Eau avec ['1A

Prévision et Gestion des Crises liées d I'Eau : Inondations et
Sécheresses

Gestion des Eaux Usées et Assainissement : LA pour une Meilleure
Efficacité

Gestion Durable des Sols avec I'A
Utilisation de I'lA pour I'Optimisation des Infrastructures
d'Assainissement Urbain

L'IA pour la Surveillance et la Protection de la Biodiversité
Aquatique

IA pour I'Agriculture Climato-Intelligente

@ Email
expertiseplusl@gmail.com

DATE

30 novembre au 11
decembre 2026

06 au 17 juillet 2026

08 au 19 juin 2026

30 novembre au 11
decembre 2026

DATE

02 au 13 février 2026

09 au 20 fevrier 2026

16 au 27 fevrier 2026

16 au 27 mars 2026

23 février au 06 mars
2026

27 avril au 07 mai 2026

04 au 15 mai 2026

13 au 24 avril 2026

21 septembre au 02
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

06 au 17 octobre 2026

12 au 23 octobre 2026

19 au 30 octobre 2026

Site web
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LIEV

ABIDJAN

MONTREAL

MONTREAL

DUBAI

LIEV

DAKAR

CASABLANCA

BAMAKO

CASABLANCA

OUAGADOUGOU

ABIDJAN

CASABLANCA

LOME

CASABLANCA

ABIDJAN

LOME

MARRAKECH

MARRAKECH
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AGRICULTURE, EAUET ASSAINISSEMENT

= Systémes de Monitoring pour I'Assainissement et la Qualité de 26 octobre au 06
AEA-14 |'Eyqu Potable e novembre 2026 DAKAR
AEA-15 ©estion Intégrée des Ressources en Eau 10 au 21 qout 2026 ABIDJAN
AEA-16 Gestion Durable des Exploitations Agricoles 15 au 26 juin 2026 MONTREAL
AEA-17 Agriculture Climato-Intelligente 05 au 16 octobre 2026 MONTREAL
AEA-18 Gestion de lI'assainissement en milieu urbain 13 au 24 juillet 2026 CASABLANCA

- P i N 30 novembre au 1l

AEA-19 Entretien des réseaux dinfrastructure hydro-agricole decembre 2026 ABIDJAN
AEA-20 Distribution relationnelle et valorisation de I'eau 06 au 17 juillet 2026 MONTREAL
AEA-2] Développement des chaines de valeur 08 au 19 juin 2026 MONTREAL

BANQUES, ASSURANCES ET CAISSES DE RETRAITES

BAC-01 Contrdle interne et détection des fraudes 02 au 13 février 2026 DAKAR
BAC-02 Cartographie des risques bancaires 09 au 20 tevrier 2026 CASABLANCA
BAC-03 Outils de régulation de I'assurance maladie 16 au 27 fevrier 2026 BAMAKO
BAC-04 Assurance: éléments juridiques et techniques 16 au 27 mars 2026 CASABLANCA
BAC-05 Réforme du régime de pension 2 fé"”egg;(s% mars OUAGADOUGOU
BAC-06 Modalités de transfert des droits de pension 27 avril au 07 mai 2026 ABIDJAN
BAC-07 Bases techniques et juridiques du contrat d'assurance 04 au 15 mai 2026 CASABLANCA
BAC-08 Simulation de la réforme du régime de pensions 13 au 24 avril 2026 LOME

@ Email . Site web
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BANQUES, ASSURANCES ET CAISSES DE RETRAITES

CODE

BAC-09

BAC-10

BAC-T1

BAC-12

BAC-13

BAC-14

BAC-15

BAC-16

BAC-17

BAC-18

BAC-19

BAC-20

BAC-21

BAC-22

BAC-23

BAC-24

BAC-25

BAC-26

BAC-27

THEME DE FORMATION
L'IA pour I'Automatisation des Processus Bancaires
Prédiction du Comportement des Clients Bancaires avec 1A
Optimisation des Préts et Crédits via ['1A
L'IA dans la Lutte contre la Fraude Bancaire
L'IA pour la Gestion de Portefeuille et les Investissements
L'IA pour la Gestion des Sinistres et des Réclamations
Personnalisation des Produits d'Assurance via 1A
L'IA pour I'Analyse et la Prévision des Risques
Chatbots et Assistants Virtuels dans les Assurances
Gestion de Portefeuille pour les Retraites via ['A
Prédiction et Optimisation des Cotisations de Retraite avec ['1A
Détection des Fraudes dans les Caisses de Retraite
Optimisation des Prestations de Retraite via 1A

Pilotage de l'activité bancaire : Stratégie et efficacité commerciale

Excellence relationnelle : Mise en place des standards d'activité
bancaire

Evaluation du risque bancaire dans le secteur professionnel

Segmentation bancaire et typologie de la clientéle : Vers les
nouveaux métiers

Comptabilité bancaire et gestion de comptes

Fiscalité bancaire : Comprendre ses subtilités

@ Email
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DATE

21 septembre au 02
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

05 au 16 octobre 2026

12 au 23 octobre 2026

19 au 30 octobre 2026

26 octobre au 06
novembre 2026

10 au 21 aout 2026

15 au 26 juin 2026

05 au 16 octobre 2026

13 au 24 juillet 2026

30 novembre au 11
decembre 2026

06 au 17 juillet 2026

08 au 19 juin 2026

27 avril au 07 mai 2026

04 au 15 mai 2026

13 au 24 avril 2026

21 septembre au 02
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

05 au 16 octobre 2026

Site web
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LIEU

CASABLANCA

ABIDJAN

LOME

MARRAKECH

MARRAKECH

DAKAR

ABIDJAN

MONTREAL

MONTREAL

CASABLANCA

ABIDJAN

MONTREAL

MONTREAL

ABIDJAN

CASABLANCA

LOME

CASABLANCA

ABIDJAN

LOME
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BANQUES, ASSURANCES ET CAISSES DE RETRAITES

CODE

BAC-28

BAC-29

BAC-30

BAC-31

BAC-32

BAC-33

BAC-34

BAC-35

BAC-36

BAC-37

BAC-38

BAC-39

BAC-40

BAC-41

BAC-42

BAC-43

BAC-44

BAC-45

BAC-46

THEME DE FORMATION

Réglementation Bdle IIl : Impact sur la gestion des risques et la
rentabilité bancaire

Impact des normes IFRS 9 sur la comptabilité bancaire et les
risques

Reporting financier et communication avec la banque centrale

Gestion actif-passif bancaire : Outils avancés de I'ALM

Contrdle de gestion bancaire : Optimisation des codts et des
marges

Budgétisation bancaire : Elaboration et contréle du budget

Le Cost Killing dans le secteur bancaire : Réduction des codts et
gains defficacité

Audit bancaire : Contréles internes et conformité réglementaire

Gestion des risques bancaires : Identification et atténuation des
risques financiers

Cartographie des risques opérationnels dans le secteur bancaire

Lutte contre la fraude en banque : Prévention et gestion des
risques

Prévention du blanchiment d'argent : Normes et stratégies en
banque

Le secret bancaire : Définitions, enjeux et évolutions

Banque islamique : Principes, produits et comptabilité

Gestion de la trésorerie bancaire : Outils et bonnes pratiques

Comptabilité des opérations de marché : Produits dérivés et
autres instruments financiers

Réglementation des préts : Evolutions récentes et implications
pour les banques

Crédit aux particuliers : Analyse et gestion des risques

Banque d'entreprise : La gestion du corporate banking et des
salles des marchés

@ Email
expertiseplusl@gmail.com

DATE LIEU
13 au 24 juillet 2026 CASABLANCA
30 novembre au 11
decembre 2026 ABIDJAN
29 juin au 10 juillet 2026 ABIDJAN
17 au 28 aout 2026 CASABLANCA
28 septembre au 09
octobre 2026 ABIDJAN
15 au 26 juin 2026 MONTREAL
30 novembre au 11
decembre 2026 DAKAR
19 au 30 octobre 2026 MARRAKECH
18 au 29 mai 2026 CASABLANCA
20 au 31 juillet 2026 ABIDJAN
3looutaull
septembre 2026 Dl
28 septembre au 09
octobre 2026 OUAGADOUGOU
12 au 23 octobre 2026 CASABLANCA
02 au 13 novembre
2026 MONTREAL
23 novembre au 04
décembre 2026 ABIDJAN
13 au 24 avril 2026 LOME
27 avril au 07 mai
2026 ABIDJAN
30 novembre au 11
decembre 2026 DUBAI
29 juin au 10 juillet 2026 ABIDJAN

Site web
www.expertise-plus.com
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BANQUES, ASSURANCES ET CAISSES DE RETRAITES

CODE THEME DE FORMATION DATE LIEU

BAC-47 Analyse du crédit corporate : Méthodes d’évaluation et pratiques 17 au 28 qout 2026 CASABLANCA

BAC-48 Systéemes de paiement: Moyens de paiement domestiques et 30 novembre au 1l DAKAR
internationaux decembre 2026

Devoir de conseil bancaire : Régles et pratiques dans la vente de

BAC-49  ,roduits financiers 3laout au 1T Sept 2026 BAMAKO
BAC-50 RSEen Banque:Responsabilité sociétale et environnementale 19 au 30 Octobre 2026 CASABLANCA
BAC-51 Surendettement et gestion des risques financiers des clients e 230r12%vembre ABIDJAN

- ‘RA i it Atai 30 novembre au 11
BAC-52 Banques centrales : Role et gestion des politiques monétaires Décambre 2026 OUAGADOUGOU
BAC-53 Conformité bancaire et gestion des risques de découvertes clients 19 au 30 janvier 2026 DAKAR

Banque digitale et relation & distance : Nouvelles tendances et 26 octobre au 06

BAC-54  sfis novembre 2026 MARRAKECH
BAC-55 Sécurité informatique et cybersécurité dans les institutions 61018 TSI CASABLANCA

financiéres 2026

AMENAGEMENT URBAIN ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

CODE THEME DE FORMATION DATE LIEV
AUDT-0I Cadre juridique régissant le partenariat 27 avril au 07 mai 2026 ABIDJAN
AUDT-02 Crientation stratégique et projet de la commune 04 au 15 mai 2026 CASABLANCA
AUDT-03 Rdles et enjeux des collectivités territoriales 13 au 24 avril 2026 LOME
AUDT-04 Mode de gestion des services publics locaux 2 sgggg?g;%gg 02 CASABLANCA
AUDT-05 Décentralisation et déconcentration administrative e S:Cptt)ek;‘peb%;g‘ e ABIDJAN
AUDT-06 Ressources financiéres de la commune 05 au 16 octobre 2026 LOME
AUDT-07 Régionalisation et aménagement du territoire 13 au 24 juillet 2026 CASABLANCA

30 novembre au 1l ABIDJAN

AUDT-08 Fondement des stratégies intégrées de laménagement decembre 2026

@ Email . Site web
expertiseplusl@gmail.com www.expertise-plus.com
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DEVELOPPEMENT DURABLE ET CHANGEMENT CLIMATIQUE

CODE

CLIM-01
CLIM-02
CLIM-03
CLIM-04
CLIM-05

CLIM-06

MINES

CODE

MIN-01

MIN-02
MIN-03
MIN-04
MIN-05
MIN-06
MIN-Q7
MIN-08

MIN-09

MIN-10

THEME DE FORMATION

Adaptation au Changement Climatique et Résilience des
Communautés

Suivi des plans de gestion environnementaux et sociaux (PGES)

Evaluation environnementale : Analyses multicritéres et
procédures d'enquétes publiques

Développement durable et changements climatiques
Etudes d'impact environnemental et social (EIES)

Méthodologie et outils de suivi environnemental

THEME DE FORMATION
Gestion des Projets Miniers et Développement Durable

Exploration Minérale avec I'A : Optimisation de la Découverte de
Ressources

Optimisation de I'Extraction Minérale avec I'A
Maintenance Prédictive et Gestion des Equipements avec l1A
Sécurité et Surveillance des Sites Miniers gréce a l'A

Optimisation de la Logistique et du Transport avec A

Réduction de [Empreinte Environnementale des Mines grace a 1A

Automatisation des Processus Miniers grace a ['lA

Gestion des Risques et des Catastrophes Miniéres avec l'A

Transformation Numeérique et Gestion de Données dans lIndustrie

Miniére

DATE LIEU
29 juin au 10 juillet 2026 ABIDJAN
17 au 28 aout 2026 CASABLANCA
28 septembre au 09
octobre 2026 HEDLR
15 au 26 juin 2026 MONTREAL
30 novembre au 1l
decembre 2026 DAKAR
19 au 30 octobre 2026 MARRAKECH
DATE LIEU
18 au 29 mai 2026 CASABLANCA
20 au 31 juillet 2026 ABIDJAN
31 aout au 11 septembre
2026 DAKAR
28 septembre au 09
octobre 2026 OUAGADOUGOU
12 au 23 octobre 2026 CASABLANCA
02 au 13 novembre
2026 MONTREAL
23 novembre au 04
décembre 2026 ABIDJAN
13 au 24 avril 2026 LOME
27 avril au 07 mai 2026 ABIDJAN
30 novembre au 1l DUBAI

decembre 2026

Email
expertiseplusl@gmail.com

Site web
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SANTE

CODE THEME DE FORMATION DATE LIEU

Management des hopitaux et établissements de santé :

SANT-01 Optimisation des ressources et performance

29 juin au 10 juillet 2026 ABIDJAN

La gestion de lI'assurance maladie : Stratégies commerciales pour

- X 17 au 28 aout 2026
SANT-02 une couverture optimale CASABLANCA
La mise en place d'un systéeme de couverture maladie universelle : 30 novembre au 11
SANT-03  pg g conception & la commercialisation decembre 2026 DAKAR
1

"\\ s‘l
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MANAGEMENT DE PROJETS

CODE

MP-01

MP-02

MP-03

MP-04

MP-05

MP-06

MP-07

MP-08

MP-09

MP-10

MP-11

MP-12

MP-13

MP-14

MP-15

MP-16

MP-17

MP-18

MP-19

THEME DE FORMATION

Introduction a I'lA et son impact sur le management de projet

Optimisation des processus de gestion de projet avec I'1A
Gestion des risques de projet d 'aide de I'lA

Utilisation de I'lA pour le suivi et le contrdle des projets

Améliorer la collaboration et la communication de projet gréice &
A

L'IA dans les méthodologies Agile et Scrum

Ethique et gouvernance de I'lA dans le management de projet

La gestion de la performance de projet a I'ére de I'lA

Planification et estimation des colts de projet avec I'lA

Transformation digitale du management de projet : I'|A comme
catalyseur

Leadership et gestion d’équipes de projet en environnement 1A

Monitoring de Projets selon la Gestion axée sur les Résultats : Outils
et Techniques Avancés

Renforcer les Capacités de Suivi et Evaluation : Gestion des
Risques des Projets

Gestion des Projets Axée sur les Résultats : Indicateurs de
Performance en Contexte Post-COVID

Planification et Suivi d'’Avancement avec MS Project : Innovations
Technologiques

Gestion Administrative, Financiére et Audit : Meilleures Pratiques et
Transparence

Maitrise d'Ouvrage des Grands Projets dInfrastructures :
Approches Durables

Partenariat Public-Privé : Projets d'Infrastructures et Financement
Privé dans un Contexte de Crise

Techniques d'Audit des Grands Projets d'Infrastructures : Normes
Internationales

@ Email
expertiseplusl@gmail.com

DATE LIEU
18 au 19 mai 2026 ABIDJAN
20 au 3ljuillet 2026 OUAGADOUGOU

31 aout au 1 septembre  c ASABLANCA

2026
BT i®®  ABIDUAN
12 au 23 octobre 2026 DAKAR
23 févrie;gzuﬁols mars  yAGADOUGOU
Roieeieiat  casasLaNCA
13 au 24 avril 2026 MONTREAL
27 avril au 07 mai 2026 ABIDJAN
“decombragozs  LOME
31 aout cljzgzsseptembre ABIDJAN
09 au 20 Mars 2026 DUBAI
06 au 17 Avril 2026 CASABLANCA
04 au 15 Mai 2026 BAMAKO
13 au 24 Mai 2026 CASABLANCA
19 au 30 Janvier 2026 DAKAR
20 au 31 juillet 2026 CASABLANCA
05 au 16 Mars 2026 DAKAR

12 au 23 Octobre 2026 OUAGADOUGOU

Site web
www.expertise-plus.com
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CODE THEME DE FORMATION

MP-20 MS Project : Gestion des Codts et des Ressources dans le Contexte
Actuel

MP-21 Contréle Interne dans les Projets de Développement : Conformité
aux Normes des Bailleurs de Fonds

MP-22  Mise en Place d'un Projet Management Office : Outils et Méthodes
Efficaces
Evaluation des Effets et Impacts d'un Projet : Techniques et Outils

MP-23  de Collecte de Données

MP-24  Mesuresdes Effets et Impacts avec Kobotoolbox : Approches
Innovantes

MP-25  Gestion de Projet Agile

MP-26 Planification Stratégique de Projets

MP-27 Gestion des Finances Publiques : Défis et Solutions dans le
Contexte Harmonisé

MP-28 Réforme des Finances Publiques : Méthodes et Pratiques
Innovantes

MP-29 Budgétisation Pluriannuelle : Cadrage et Programmation des
Dépenses dans un Contexte de Crise

MP-30 Comptabilité publique, I'analyse financiére et audit des comptes
publics

MP-31 Exécution et le suivi des budgets-programmes

MP-32 Stratégie d'endettement et soutenabilité de la dette publique

MP-33 Formation des vérificateurs : techniques et outils de vérification
fiscale

MP-34 ontrdle des institutions financieéres bancaires

3 C 6le des instituti fi ieres b i
MP-35 Gestion des financements extérieurs et des investissements
= udit et contréle des finances publiques

MP-36 Auditet trole des fi publiq

MP-37 oncevoir et piloter les tableaux de bord budgétaires
C ir et pil [ bl de bord budgétai

MP-38 La LOLF et ses modalités des mise en oeuvre

@ Email
expertiseplusl@gmail.com

DATE LIEU
09 au 20 Novembre DAKAR
2026
opomersesl ABDIAN
14 au 25 Avril 2026 OUAGADOUGOU
18 au 29 Mai 2026 BAMAKO
15 au 26 Juin 2026 DAKAR
25 Mai au 05 Juin 2026 ABIDJAN
10 au 21 Aolt 2026 CANADA
15 au 26 Juin 2026 DAKAR
09 au 20 Février 2026 DAKAR
11 au 22 Mai 2026 ABIDJAN
02 au 13 février 2026 DAKAR
09 au 20 fevrier 2026 CASABLANCA
16 au 27 fevrier 2026 DAKAR
17 au 28 mars 2026 CASABLANCA
23 févrie;gzuBOG mars BAMAKO
27 avrilau 07 mai 2026 CASABLANCA
04 au 15 mai 2026 OUAGADOUGOU
13 au 24 avril 2026 ABIDJAN
21 septembre au 02 CASABLANCA

octobre 2026

Site web
www.expertise-plus.com
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INTERNATIONAL

MANAGEMENT DE PROJETS

CODE

MP-39

MP-40

MP-41

MP-42

MP-43

MP-44

MP-45

MP-46

MP-47

MP-48

MP-49

MP-50

MP-5]

MP-52

MP-53

MP-54

MP-55

MP-56

MP-57

THEME DE FORMATION

Démarche et organisation d'une mission d'audit de performance

Elaboration du budget programme
Contréle externe et audit des Finances Publiques

Initiation aux outils pour comprendre les dépenses publiques
Prévention et la lutte contre la fraude et la corruption

Les prévisions macroéconomiques et le cadrage budgétaire

Analyse économique et la maitrise des risques pour l'utilisation
des partenariats public-privé (PPP)

Contréle douanier et la lutte contre la fraude

Mobilisation des recettes fiscales : comment lutter efficacement
contre la fraude et I'optimisation fiscales

Réle des parlementaires dans la budgétisation en mode
programme

Techniques de contréle sur pieces et la lutte contre |'évasion
fiscale

Contréle de gestion dans le secteur public

Comptabilité publique et 'analyse financiere des comptabilités de
I'Etat et des entreprises publiques

Elaboration des stratégies sectorielles et l'identification des projets

Tableaux de bord : contrdle de la performance et indicateurs de
gestion

Contréle de I'exécution de la loi de finances et I'élaboration du
projet de loi de réglement

Gestion des Investissements Publics

Contrdle interne et audit des Finances Publiques

Contréle budgétaire

@ Email
expertiseplusl@gmail.com

DATE

28 septembre au 09
octobre 2026

05 au 16 octobre 2026

12 au 23 octobre 2026

19 au 30 octobre 2026

26 octobre au 06
novembre 2026

10 au 21 aout 2026

15 au 26 juin 2026

05 au 16 octobre 2026

13 au 24 juillet 2026

30 novembre au 11
decembre 2026

06 au 17 juillet 2026

08 au 19 juin 2026

23 mars au 03 avril
2026

10 au 21 aout 2026

30 mars au 10 avril
2026

06 au 17 avril 2026

13 au 24 avril 2026

27 avril au 07 mai 2026

04 au 15 mai 2026

Site web
www.expertise-plus.com

LIEU

LOME

CASABLANCA

ABIDJAN

LOME

MARRAKECH

MARRAKECH

DAKAR

ABIDJAN

MONTREAL

MONTREAL

CASABLANCA

ABIDJAN

DAKAR

ABIDJAN

LOME

CASABLANCA

ABIDJAN

OUAGADOUGOU

CASABLANCA
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MANAGEMENT DE PROJETS
CODE THEME DE FORMATION
MP-58 Elaboration des politiques : politique sectorielle, analyse des

MP-59  Programmation budgétaire et loi des finances

MP-60 Techniques de recouvrement fiscal

MP-61 Circuit de la dépense publique : processus, cartographie et
acteurs

MP-62 Planification stratégique, programmation des investissements
publics et budgets programmes (PIP)

MP-63  Tableau des opérations financiéres de I'Etat (TOFE)

MP-64 Contréle de Gestion : Techniques Modernes et Evaluation des
Performances

MP-65 Finances Publiques : Gestion de la Dette et Recettes dans un
Contexte Mondial Evolutif

MP-66  Gestion des Investissements et Portefeuilles

CODE THEME DE FORMATION

CP-01 Passation et Exécution des Marchés Publics : Cadre Réglementaire
et Innovations

CP-02 Passation des Marchés : Ethique et Conformité

CP-03 Audit et Contréle des Marchés Publics : Meilleures Pratiques

CP-04 Suivi et Exécution des Contrats : Réglement des Litiges dans les
Marchés Publics

CP-05 Partendriats Public-Privé : Conception et Suivi d'Exécution d'un
Projet

CP-06 Passation et I'exécution des marchés selon les nouvelles
procédures des bailleurs

CP-07 Approche chaines de valeurs et partenariat public-privé

CP-08 Exécution des marchés publics

politiques et la politique d'investissement

@ Email
expertiseplusl@gmail.com

INTERNATIONAL

DATE

11 au 22 mai 2026

01 au 12 juin 2026

18 au 29 mai 2026

01 au 12 juin 2026

22 juin au 08 juillet
2026

13 au 24 juillet 2026

23 novembre au 04
décembre 2026

18 au 29 mai 2026

06 au 17 Avril 2026

DATE

09 au 20 fevrier 2026

16 au 27 fevrier 2026

16 au 27 mars 2026

23 février au 06 mars

2026

27 avril au 08 mai 2026

04 au 15 mai 2026

13 au 24 avril 2026

Site web

02 au 13 février 2026

LIEV

OUAGADOUGOU

ABIDJAN

DAKAR

CASABLANCA

DAKAR

MARRAKECH

CASABLANCA

MARRAKECH

ABIDJAN

LIEV

DAKAR

CASABLANCA

BAMAKO

CASABLANCA

OUAGADOUGOU

ABIDJAN

CASABLANCA

LOME

www.expertise-plus.com
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CODE THEME DE FORMATION DATE LIEV
- Réqgulati p i 21 septembre au 02
CP-09 égulation des marchés publics octobre 2026 CASABLANCA
CP-10  Gestion administrative et financiére des contrats de travaux 28 septembre au 09 ABIDJAN
octobre 2026

CP-11 Conception d'un manuel de procédures 05 au 16 octobre 2026 LOME

CP-12 Montage et la mise en oeuvre d'un PPP efficace et durable 12 au 23 octobre 2026 MARRAKECH

CP-13 Prévention et la gestion des litiges dans les marchés publics 19 au 30 octobre 2026 MARRAKECH

_ Analyse économique et la maitrise des risques pour I'utilisation 26 octobre au 06

CP-14  es partenariats public-privé (PPP) novembre 2026 DAKAR

CP-15 Mise en place et la sécurisation des partenariats public-privé 10 au 21 cout 2026 ABIDJAN
(PPP)

CP-16 Passation des marchés au sein des collectivités locales 13 au 24 juillet 2026 CASABLANCA

CP-17 Suivi et le contrdle de I'exécution des marchés publics 30 novernbre au Il ABIDJAN

decembre 2026
Passation des marchés publics : préparation, lancement et
P- ) : i

cp-18 évaluation des offres 06 au 7 juillet 2026 DAKAR

CP-19 Sécuriser I'exécution de vos marchés publics 08 au 19 juin 2026 ABIDJAN

CP-20  Enquétes sur les marchés publics 23 mcr;g2u603 avrl LOME

CP-21 Zrooncz(rj]tjireis;(de recouvrement et la gestion optimale du J0lal2] Qo 2056 CASABLANCA
Dématérialisation des Procédures de Marchés Publics :

CP-22 e-passation 30 mars au 10 avril 2026 ABIDJAN

CP-23 Détection des Pratiques Anti-Concurrentielles dans les Marchés 06 au 17 avril 2026 OUAGADOUGOU
Publics

CP-24  Gestion des Contrats et Décaissements dans les Marchés Publics 13 au 24 avril 2026 CASABLANCA

Site web
www.expertise-plus.com

@ Email
expertiseplusl@gmail.com
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INTERNATIONAL

ARCHIVAGEET GESTION ELECTRONIQUE DES DOCUMENTS

CODE

AGED-01

AGED-02

AGED-03

AGED-04

AGED-05

AGED-06

AGED-07

AGED-08

AGED-09

AGED-10

AGED-11

AGED-12

AGED-13

AGED-14

AGED-15

AGED-16

AGED-17

AGED-18

THEME DE FORMATION

Gestion Electronique de l'Information : Stratégies et Mise en CEuvre
Passage a la Gestion Electronique : Préparation et Mise en CEuvre

Conception du Projet de GEID : Etapes et Outils

Automatisation de I'Archivage avec I'A : Gain d'Efficacité et de
Sécurité

Gestion de la Conformité et des Reglementations avec ['1A dans les
Archives

Optimisation du Flux de Documents avec I'1A

Archivage de Documents Numériques et Gestion du Cycle de Vie
des Données avec I'lA

Gestion des Documents Sensibles et Confidentialité grace a A

Utilisation de la Reconnaissance dimages et du Traitement du
Langage Naturel (NLP) pour 'Archivage

Intégration de A avec les Systémes de Gestion Documentaire
(GED)

Analyse et Exploitation des Archives avec ['A : Data Mining et
Business Intelligence

Archivage Ecologique et Durable avec I'A

Archivage Mobile et Acces Sécurisé gréice a 1A

Organisation du Systéme des Archives Physiques : Meilleures
Pratiques

Aspects Techniques et Juridiques de la GEID : Conformité et
Normes

Construction d'un Systéme Documentaire de Qualité : Méthodes et
Outils

Etude de Faisabilité : Passage & I'Archivage Electronique

Mise en Place d'un Logiciel de GEID : Aspects Techniques et
Stratégies

@ Email
expertiseplusl@gmail.com

DATE LIEU
02 au 13 février 2026 DAKAR
09 au 20 fevrier 2026 CASABLANCA
16 au 27 fevrier 2026 BAMAKO
16 au 27 mars 2026 CASABLANCA
23 février au 06 mars
2026 OUAGADOUGOU
27 avril au 08 mai 2026 ABIDJAN
04 au 15 mai 2026 CASABLANCA
13 au 24 avril 2026 LOME
21 septembre au 02
octobre 2026 CASABLANCA
28 septembre au 09
octobre 2026 ABIDJAN
05 au 16 octobre 2026 LOME
12 au 23 octobre 2026 MARRAKECH
05 au 16 octobre 2026 MONTREAL
26 octobre au 06
novembre 2026 DAKAR
01 au 12 juin 2026 MARRAKECH
18 au 29 mai 2026 CASABLANCA
31 mars au 10 avril
5026 DAKAR
30 novembre aull ABIDJAN

decembre 2026

Site web
www.expertise-plus.com
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INTERNATIONAL

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

CODE THEME DE FORMATION

GRH-01 Ingénierie de la Formation

GRH-02 Négociation Sociale et Relations Syndicales : Nouveaux Enjeux et
Pratiques

GRH-03 Conception d'un Tableau de Bord RH Informatisé : Outils
Numeériques et Indicateurs de Performance

GRH-04 La Fonction RH en Période de Changement : Adaptabilité et
Innovation

GRH-05 Construire une GPEC Performante et Opérationnelle : Méthodes et
Outils Actuels

GRH-06 Gestion de la Rémunération et Pilotage de la Masse Salariale :
Défis Actuels

GRH-07 Baromeétre Social : Elaboration, Evaluation, Valeurs et Culture en
Contexte de Crise
Organisation du Collége des Délégués du Personnel : Meilleures

GRH-08 Pratiques et Pacification des Relations Sociales

GRH-09 Recrutement et Sélection Automatisés : Optimiser le Processus
avec [1A

GRH-10 Formation et Développement Personnel : Personnalisation avec A

GRH-11  Gestion de la Performance des Employés

GRH-12 Engagement des Employés : Mesure et Amélioration & I'Aide de I'A

GRH-13  Gestion de la Paie et des Avantages Sociaux avec ['1A

GRH-14 Prédiction des Besoins en Personnel : Planification Stratégique
avec 1A

GRH-15 Automatisation de la Gestion des Conflits et des Relations
Interpersonnelles

GRH-16  Gestion des Talents et Planification de Carriére avec I'A

GRH-17 Bien-étre des Employés : Suivi et Soutien Personnalisés avec [1A

- ransformation de la Culture d’Entreprise gréice &
GRH-18 T f tion de la Culture d’Entreprise gréce a I'lA
GRH-19 Droit du travail : L'essentiel de la réglementation et de la pratique

La contractualisation dans le code du travail

@ Email
expertiseplusl@gmail.com

DATE

02 au 13 février 2026

09 au 20 fevrier 2026

16 au 27 fevrier 2026

16 au 27 mars 2026

23 février au 06 mars
2026

27 avril au 08 mai 2026

04 au 15 mai 2026

13 au 24 avril 2026

21 septembre au 02
octobre 2026

28 septembre au 09
octobre 2026

05 au 16 octobre 2026

12 au 23 octobre 2026

19 au 30 octobre 2026

26 octobre au 06
novembre 2026

10 au 21 aout 2026

15 au 26 juin 2026

05 au 16 octobre 2026

13 au 24 juillet 2026

30 novembre au 11
decembre 2026

Site web
www.expertise-plus.com

LIEU

DAKAR

CASABLANCA

BAMAKO

CASABLANCA

OUAGADOUGOU

ABIDJAN

CASABLANCA

LOME

CASABLANCA

ABIDJAN

LOME

MARRAKECH

MARRAKECH

DAKAR

ABIDJAN

MONTREAL

MONTREAL

CASABLANCA

ABIDJAN
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INTERNATIONAL

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

CODE THEME DE FORMATION

GRH-20 Gestion de la paie : Traitement des aspects juridiques et fiscaux
Mise en place des outils de reporting RH

GRH-21 La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
Comment élaborer une ingénierie de formation

GRH-22 Reglement intérieur : Un outil de maitrise des risques sociaux au sein

de I'entreprise. Comment le négocier, le rédiger et le mettre en place

L'audit sociale : Evaluation des risques et outils stratégiques

GRH-23  \qitriser les aspects juridiques du détachement des salariés

. Atelier pratique sur la gestion de la discipline et des imprévus

GRH-24 ] . N :
dans I'entreprise : Conseils rédactionnels

GRH-25 Plan social : Négociation et mesures de sauvegarde de I'emploi

GRH-26 Négociation avec les partenaires sociaux : Les aspects juridiques,
tactiques et comportementaux
Les Inventions de salariés : Prévenir et maitriser les contentieux Les

GRH-27  modes de ruptures du contrat de travail

GRH-28 Digitalisation de la fonction RH : Mettre en place un projet de E-RH

GRH-29 Gestion des données personnelles des salariés

GRH-30 Réussir son dialogue social dans une période de tension

GRH-31 Formation des formateurs

GRH-32 Mettre place un plan d'évaluation des performances

GRH-33 Management et conduite du changement

GRH-34 Manager et performer efficacement en télétravail

GRH-35 Communication et gestion des Equipes

GRH-36 Stratégies de Négociation et Résolution de Conflits

GRH-37 Leadership et Management d'Equipes

@ Email
expertiseplusl@gmail.com

DATE

06 au 17 juillet 2026

08 au 19 juin 2026

23 mars au 03 avril
2026

10 au 21 aout 2026

30 mars au 10 avril
2026

06 au 17 avril 2026

13 au 24 avril 2026

LIEV

DAKAR

ABIDJAN

LOME

CASABLANCA

ABIDJAN

OUAGADOUGOU

CASABLANCA

27 avril au 07 mai 2026  OUAGADOUGOU

04 au 15 mai 2026

11 au 22 mai 2026

01 au 12 juin 2026

18 au 29 mai 2026

30 mars au 10 Avril
2026

01 au 12 juin 2026

22 juin au 03 juillet
2026

13 au 24 juillet 2026

23 novembre au 04
décembre 2026

18 au 29 mai 2026

Site web
www.expertise-plus.com

ABIDJAN

DAKAR

MARRAKECH

CASABLANCA

DAKAR

MARRAKECH

CASABLANCA

MARRAKECH

ABIDJAN

CASABLANCA
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FINANCES ET COMPTABILITE

CODE THEME DE FORMATION

FC-01 Nouvelles Dispositions du SYSCOHADA Révisé : Enjeux de la
Réforme OHADA

FC-02 Gestion Comptable et Financiére des Etablissements Publics :
Normes UEMOA/CEMAC et Meilleures Pratiques

FC-03 Pratique de I'Analyse Financiére : Maitriser le Diagnostic dans un
Environnement Volatile
Comptabilités Matiéres : Gestion, Suivi et Tracabilité : Innovations

FC-04 et Technologies

FC-05 Processus et Techniques dElaboration des Budgets : Approche
Participative

FC-06 Instruments financiers et normes IFRS : Comprendre les régles
comptables

FC-07 Régulation financiére : Impact des banques centrales sur les
marchés financiers
Risques financiers : Analyse et gestion dans un environnement

FC-08 global

FC-09 Analyse de crédit : Pratiques et méthodes avancées pour les
marchés financiers

FC-10 Comptabilité financiére : Gestion des états financiers et
consolidation

FC-T Finance d’Entreprise Avancée

COMMUNICATION-RELATIONS ET PROTOCOLE

CODE THEME DE FORMATION
Politique, Stratégie et Plan de Communication Interne : Adaptation
CRP-01 f
aux Nouvedaux Outils
_ Médias Sociaux : Enjeux, Tendances et Utilisation dans votre
CRP-02 L
Communication
CRP-03 Concevoir et Déployer un Plan de Communication : Outils et
Stratégies Actuels
Diplomatie et Négociations Stratégiques : Nouveaux Défis et
CRP-04 Techniques
CRP-05 Elaboration du Rapport de Développement Durable : Normes et

Exigences Actuelles (GRI)

@ Email
expertiseplusl@gmail.com

DATE

31 aout au 11 Septembre

2026

19 au 30 Octobre 2026

09 au 20 novembre
2026

30 novembre au 11
Décembre 2026

19 au 30 janvier 2026

26 octobre au 06
novembre 2026

02 au 13 novembre
2026

09 au 20 novembre
2026

16 au 27 novembre
2026

17 au 28 aout 2026

18 au 29 mai 2026

DATE

19 au 30 janvier 2026

02 au 13 Fév 2026

02 au 13 mars 2026

20 au 29 Avr 2026

04 au 15 mai 2026

Site web
www.expertise-plus.com

LIEU

BAMAKO

CASABLANCA

ABIDJAN

OUAGADOUGOU

DAKAR

MARRAKECH

CASABLANCA

DAKAR

MARRAKECH

CASABLANCA

ABIDJAN

LIEV

ABIDJAN

OUAGADOUGOU

BAMAKO

DAKAR

CASABLANCA




INTERNATIONAL

AUDIT ET CONTROLE DE GESTION

CODE THEME DE FORMATION
ACG-01 [nvestissements Socialement Responsables : Méthodes et Enjeux
pour la Gestion des Fonds
ACG-02 Mise en Place d'un Contréle Interne Efficace : Outils et Méthodes
ACG-03 Ez?gazze de I'Audit Comptable d'un Projet : Normes et Bonnes
ACG-04 Auditdes Finances Publiques : Normes et Techniques Actuelles

MANAGEMENT DE LA QUALITEET NORMES

CODE THEME DE FORMATION

MQ-01 Perfectionnement a la Norme ISO 9001 V 2015 : Changements et
Implications

MQ-02 Manager la Qualité dans son Organisation : Outils et Méthodes

SECRETARIAT ET ASSISTANAT

CODE THEME DE FORMATION
_ Systéme d'Archivage et de Gestion Electronique Documentaire :
SA-01 :
Outils Innovants
_ Techniques de Prise de Notes et de Rédaction de Rapports:
SA-02 N P
Efficacité et Clarté
SA-03 Technigques de Communication Ecrite et Orale : Adaptation aux

Enjeux Modernes

expertiseplusl@gmail.com

DATE

11 au 22 mai 2026

01 au 12 juin 2026

15 au 26 juin 2026

06 au 17 juillet 2026

DATE

17 au 28 aout 2026

29 juin au 10 juillet
2026

DATE

17 au 28 aout 2026

29 juin au 10 juillet
2026

30 hovembre au ll
decembre 2026

Site web
www.expertise-plus.com
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LIEV

ABIDJAN

OUAGADOUGOU

CASABLANCA

DAKAR

LIEV

CASABLANCA

ABIDJAN

LIEV

CASABLANCA

ABIDJAN

DAKAR
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INTERNATIONAL

COUTS DES SESSIONS DE FORMATION

1- choisissez votre formation dans notre catalogue

2- Inscrivez-vous en ligne sur www.expertise-plus.com ou contactez-nous par

e-mail : expertiseplusl@gmail.com;

Nous vous adressons votre attestation d'inscription et votre devis.

3- Finalisez vos démarches administratives : réglement, ordre de mission, billet,

visa.

Vous souhaitez former un groupe de 5 personnes minimum? Contactez-nous.

COUTS ZONE AFRIQUE DU NORD

COUTS EMIRATS ARABES UNIS

COUTS CANADA

CASABLANCA = 5450€ DUBAI= 5700 € MONTREAL = 5700€

COUTS AFRIQUE DE L'OUEST

ABIDJAN, DAKAR, BAMAKO, OUAGADOUGOU, LOME = 4900 €

AVANTAGES

Profitez d'une réduction de 5% sur les frais de
formation & partir de la cinquieéme inscription d'une
méme structure ! Ne manquez pas cette opportunité
d'optimiser vos colts tout en formant votre équipe.

Bénéficiez d'une réduction sur les frais
d'’hébergement dans les hbtels sélectionnés par
Expertise Plus International pour nos participants !
Profitez de tarifs avantageux tout en vous logeant
confortablement pendant votre formation.

Nous offrons des consultations médicales & nos
participants de Casablanca ! Profitez de ce service
inclus pour veiller & votre bien-étre tout au long de
votre séjour. Votre santé est notre priorité !

@ Email
expertiseplusl@gmail.com

Pause café et déjeuner offerts a tous les participants
lors de la formation ! Profitez de ces moments
conviviaux pour échanger et networker tout en vous
formant.

Des excursions et des visites de sites sont
organisées pour nos participants ! Profitez de ces
moments pour découvrir la région tout en
renfor¢ant les liens avec vos collégues. Une
excellente fagcon d'allier apprentissage et détente !

Nous offrons des kits de stockage de données a tous
nos participants ! Assurez la sécurité et
I'accessibilité de vos informations tout en
bénéficiant de notre formation. Un atout
supplémentaire pour vous accompagner dans votre
apprentissage !

Site web
www.expertise-plus.com
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EXPIRTISE PLUS
INTERNATIONAL

BULLETIN D'INSCRIPTION

Burkina Faso : 07 BP 5118 Ouagadougou 07 - (+226) 70 67 67 85
Cote d'lvoire : 04 BP 1022 Abidjan 04 - (+225) 08 02 50 37

expertiseplusl@gmail.com - www.expertise-plus.com

Titre Q Madame Q Mademoiselle Q Monsieur

Prénom(s) © eeeeeee e seese et mee e et e e et ettt et et e
Nom ittt sttt b e et et R b dee ket e R e A ekt a4 R AR LR e be Aok AR EA Ak bR e bee ek e eA et et sA et s en b sasanate
Theme  eretaeesiteessuieesbaeesiaessaseesAeesARe A LA A AR AAe AR AAA S AAA A AA SRR AR R A AR ARA AR bA ARt
Dates  eretaeesiteessuieesbaeesiaessaseesAeesARe A LA A AR AAe AR AAA S AAA A AA SRR AR R A AR ARA AR bA ARt
Fonction  eretaeesiteessuieesbaeesiaessaseesAeesARe A LA A AR AAe AR AAA S AAA A AA SRR AR R A AR ARA AR bA ARt
Structure © eteeeeee AR R AR SRR R4 R LS B RS RS SRS AR R S SRR AR AR R AR E bR R 00s
Ville  eetteetesiesisiseetuesteesbassbesbeee b et es s b b e ees e SR ke SR £ RS A E SRR R £ eSS R e SR b b e R b bR e s A bR b At e et A b e bRt
Pays Lttt R AR LR LR AR LR R AR AR R AR AR AR08
Tél. Bureau ettt eeitesiesteeteee et LSe AR e b A e AR RSe eSS eSS AR SR £ R SRS AS RS04 A SRR RS 4RSS R SRR SR A AR SRS b S s bs s E e r e
Tél. céllulaire  eeetestseeiseesaeseseerseeseseiet e A As e AA AR SeA RS RS AR AR AR RS e A SRR SRR AR SRR AR R AR AR b e b e be bR
E-mail © eeetestseeiseesseseseerseesEsesstessieeeAs s eAA AR SeS RS RA AR AR E AR RS e A AR SRR AR SRR AR SR AR AR bbb bR bR een

Mode de paiement Q Cheque Q Virement Q Espéces
TEIEPINONE bR aRA s be e AR AR AR AR
Date et signature du participant Date et signature du bailleur de fonds

@ Email . Site web
expertiseplusl@gmail.com >/ www.expertise-plus.com
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EXPERTISE PLUS INTERNATIONAL

CONTACTS:

Céte d'lvoire : 04 BP 1022 Abidjan 04
(+225) 08 02 50 37
Burkina Faso: 07 BP 5118 Ouagadougou 07
(+226) 70 67 67 85

expertiseplusl@gmail.com



